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ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
 

GENNAIO 2017 AD OGGI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEBBRAIO 2014 – DICEMBRE 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AREXPO S.p.A. Milano 
 
Chief Operating Officer  
 

Arexpo è una società a prevalente capitale pubblico, partecipata dal Ministero dell’Economia e delle 

Finanze, dalla Regione Lombardia, dal Comune di Milano e dalla Fondazione Fiera Milano. Quote 

minori sono detenute dalla Città Metropolitana di Milano e dal Comune di Rho.  

Arexpo s.p.a. ha il compito di sviluppare l'intero sito Expo 2015 in un parco scientifico e tecnologico 

di eccellenza mondiale. 

Ricopro il ruolo di C.O.O da gennaio 2017, riportando direttamente a Funzionari della Regione 

Lombardia. 

L’organico complessivo a mio diretto riporto è di 18 dipendenti sotto contratto AREXPO e di altre 250 

di appalti operativi (progettazione, direzione lavori, RSPP, pulizie, giardinaggio, hostess e stewards, 

vigilanza, addetti pubblico spettacolo, manutenzione elettrica-impiantistica –meccanica, F&B)  

 

Come Direttore mi riportano le seguenti funzioni: Direzione Tecnica, Eventi ed Allestimenti, Safety, 

Sales-Marketing e Sponsorship, Facility, Security. 

 

Budget di spesa gestito: 21 M€ 

 

Attività: Direzione del Sito EXPO che riguarda sia il progetto complessivo di riqualificazione del Sito, 

che diventerà sede di importanti realtà Scientifiche, Università e Corporate di multinazionali nel 

campo Farmaceutico. Inoltre la mia attività riguarda la promozione di grossi eventi pubblici e privati 

con lo scopo di mantenere il sito funzionantee  in attesa dello sviluppo immobiliare.  

 

ITALIAN ENTERTAINMENT GROUP S.p.A. Roma 

 

Direttore Generale Cinecittà World Park  

 

Cinecittà World è il parco Tematico dedicato al mondo del cinema costruito negli Studi di Dino de 

Laurentiis a Roma, progettato dal tre volte premio Oscar Dante Ferretti. 

Il Parco fa parte del Gruppo IEG che annovera tra i principali azionisti Luigi Abete, Diego Della Valle 

ed Aurelio de Laurentiis. Il Parco è stato personalmente inaugurato il 24 luglio 2014.  

 

Il fatturato complessivo è stato 12 M€/anno (anno start up) 

Il Parco complessivamente occupava in alta stagione 350 dipendenti a cui si aggiungevano altri 100 

lavoratori di appalti operativi (giardinaggio, spettacoli, vigilanza ecc.)  

 

Come Direttore Generale mi riportavano le seguenti funzioni: Direzione HR, Financial, Tecnica, 

Marketing and Sales, Press, Legal, F&B, Operations, Retail, Shows and Events, Safety, Security. 

 

Attività: La mia attività principale di START UP, è stata di: 

• Preparazione della squadra di gestione del parco, formazione ed organizzazione. 

• Definizione dei piani di Manutenzione sia impiantistica che meccanica. 

• Preparazione del budget gestionale e strutturazione piano di controllo periodico P&L.  

• Revisione finale del progetto costruttivo (strutture per la conduzione delle attrazioni, biglietterie, 

bunker , sistemi informatici di gestione ecc.). 

• Definizione campagne Sales and  Marketing. 

• Definizione dei contratti operativi di appalto ed assistenza 

 

Ott.-Dic. 2016 come Direttore Generale ho pianificato (per l’apertura) l’attività di Start up operativa del 

nuovo Parco Luneur. Il parco è il più vecchio in Italia con oltre 50 anni di storia, rimasto chiuso per 

15 anni, completamente rinnovato e destinato ai bambini 0-12 anni. 100 k visitatori nei primi 3 mesi 
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MARZO 2010-GENNAIO 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVEMBRE 2008-FEBBRAIO 2010 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parques Reunidos Madrid- Spain  

Parco della Standiana S.r.l. Mirabilandia Ravenna-Italy 

 

Amministratore Delegato e Direttore Generale 

 

Il Parco di Mirabilandia appartiene al Gruppo Spagnolo Parques Reunidos, che con 73 parchi di 

divertimento in tutto il mondo è l’ottavo Gruppo Mondiale nel settore del divertimento, Mirabilandia 

oltre ad essere il più grande d’Italia è  anche il Parco più grande del gruppo. E’ il 30 esimo parco al 

mondo in un settore che ne conta più di 1.000. 

 

Il fatturato complessivo era di 70 M€/anno (circa 2M di visitatori anno) 

 

Il Parco complessivamente occupava in alta stagione 900 dipendenti, a cui si aggiungevano altri 200 

lavoratori di appalti operativi (giardinaggio, spettacoli ecc.)  

 

Come Amministratore Delegato mi riportavano le seguenti funzioni: Direzione HR, Financial, Tecnica, 

Marketing and Sales, Press, Legal, F&B, Operations, Retail, Shows and Events, Safety, Security. 

 

Attività: Le mie attività principali sono state: 

• Ideazione, pianificazione ed attuazione del piano di sviluppo del Parco 2010-2015 (30M€ 

investiti nel periodo 2010-2013) 

• Sicurezza, incidenti dei visitatori (-1/4 numero incidenti 2012 vs 2011, confermato nel 2013). 

• Produttività del personale (22 % Produttività sue ore lavorate 2013 vs 2012)  

• Estendere la Stagione del Parco (1° Halloween nella storia del parco Ottobre 2010. In 3 anni 

raggiunto il record stagionale di 80K visitatori nel periodo). 

• Nuovi Sponsor (Unilever 2011, Coca Cola 2012, Skorpion bay 2012, Mattel 2013). 

 

 

Magneti Marelli S.p.A. 

 

Direttore di Stabilimento 

 

Lo stabilimento appartiene alla divisione Componenti Plastici della Magneti Marelli. Situato in 

Abruzzo (Atessa, val di Sangro), produce Plance Cruscotto, serbatoi e paraurti per i veicoli 

Commerciali ( Fiat Ducato, Citroen e Pegeut).  

 

Il fatturato annuo è di circa 60 M€/anno 

 

Lo Stabilimento occupava 220 dipendenti, per una produzione massima di 1.300 plance e serbatoi 

giorno. 

Come Direttore di Stabilimento mi riportavano le seguenti funzioni:  

Direzione HR, Logistica, Produzione, Controllo di gestione, Qualità, Engineering, Ambiente & 

Sicurezza, WCM.   

 

Attività: Le mie attività principali sono state: 

• Sviluppo dello Stabilimento secondo la metodologia World Class Manufacturing (WCM), 

primo audit certificativo. Novembre 2009 

• Migliorare la produttività del personale (7 % Produttività 2009 vs 2008)  
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LUGLIO 2000-OTTOBRE 2008  
 

 

 

OTTOBRE 2006-OTTOBRE 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LUGLIO 2000-SETTEMBRE 2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NN. Inc. Jhonson City USA 
Euroball S.p.A. (ex SKF). Torino Italy 

 

Direttore di Stabilimento 

LA Euroball ha sede a Pinerolo (TO) e fa parte della NN Inc., quotata al Nasdaq che con 14 

stabilimenti produttivi si colloca al vertice mondiale della produzione di componenti per il 

cuscinetto. 

Fatturato annuo di 75 M€/anno.  

Produce 120.000 Kg di sfere/giorno (28.000.Tons/anno) di alta qualità in acciaio per 

cuscinetti. Questo altissimo volume produttivo lo collocava come il più grande stabilimento al 

mondo nel suo settore per capacità produttiva.  

Tra i suoi clienti annoverava tutti i maggiori produttori mondiali di cuscinetti e giunti di 

trasmissione (SKF, FAG, SNR, ORS, ecc).  

Lo stabilimento Euroball occupava 330 dipendenti 

Come Direttore di Stabilimento mi riportavano le seguenti funzioni:  

Direzione HR, Logistica, Produzione, Controllo di gestione, Qualità, Engineering, Ambiente & 

Sicurezza, Lean Manufacturing.   

 

Attività: Le mie attività principali sono state: 

• Sviluppo dello Stabilimento secondo la metodologia Lean Manufacturing, progetto di 

standardizzzazione internazionale sviluppato direttamente da NN Corporate. 

 

• Migliorare la produttività del personale (9 % Produttività 2007 vs 2006). 

 

• Migliorare la produttività della materia prima (-2% di 120 Tons/giorno 2007 vs 2006). 

• Riduzione dei reclami vs clienti (-35% reclami 2007 vs 2006). 

• Sviluppo di nuovi clienti (SNR 2006-2007) 

• Progetti per ridurre l’impatto ambientale della produzione (progetto Z.E.R.I. Tokyo) 

 

Direttore Ingegneria di Produzione Stabilimento 
 

La carica ricoperta riguardava Ingegneria di Produzione, Lean production, Servizi Tecnici, Ambiente 

& Sicurezza. Posizione finalizzata allo studio di nuove Tecnologie produttive, abbattimento dei costi, 

progettazione e realizzazione di nuove linee produttive.  

Inoltre ho ricoperto anche la carica di Direttore della Lean production, con responsabilità 

dell’implementazione e diffusione delle attività e dei concetti della Lean manufacturing negli 

stabilimenti europei. 

 

Attività: Le mie attività principali sono state: 

 

• Ridurre i lead time di produzione ( -20% nel 2004 vs 2003) 

• Ridurre i costi di produzione (–13% nel 2004 vs 2003) 

• TPM, riduzione dei tempi di riparazione (MTTR) (–31% dal 2005) 

• Kaizen Events 56/year (set up reduction, flow, 5S, 6Sigma) 
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APRILE 1995-GIUGNO 2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SETTEMBRE 1994-DICEMBRE 1994 

 

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

(1985 - 1994) 
 

 

 

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SORIN BIOMEDICA CARDIO 

Responsabile Tecnologie Meccaniche   

 

L'Azienda operante nel settore Biomedico, divisione PaceMakers ed Elettro cateteri. 

La produzione era di 80 PaceMakers/giorno 

Coordinavo uno staff di due tecnici. 

Attività: Le mie attività principali sono state: 

sviluppare la realizzazione di prototipi sperimentali seguiti dalla sperimentazione in strutture 

ospedaliere per concludersi con il completamento della fase di ingegnerizzazione in 

produzione. In particolare dal 1998 al 2000 abbiamo messo in produzione 2 nuovi modelli di 

pacemakers (Linving e Minidual) e 2 nuovi modelli di elettro cateteri (Best e Mini Best). 

 

 

 

GALLINO SpA. 

Assistente di Produzione 

 

Azienda settore Automotive, produttrice di volanti e plance cruscotto.  

 

 
Laurea in Ingegneria Meccanica, Politecnico di Torino.  
Tesi: “Utilizzo delle reti neurali per il calcolo dell’usura degli utensili da asportazione di truciolo”  
 

 
 

1. Cyber Security. Milano Febbraio 2018 

2. Appalti Pubblici Milano Dicembre 2017 

3. Corso Rappr. del datore di Lavoro per Spazi confinati. Milano Ott.2017 

4. Corso HACCP Milano. Luglio 2017 

5. Corso Incendio Alto Rischio. Milano. Aprile 2017 

6. IAAPA “Leadership Series with Al Weber” Goteborg. Settembre 2015 

7. Public Speaking, Roma febbraio 2015  

8. Il ruolo della Commissione di Vigilanza sui locali di pub. Spettacolo. Roma. Ottobre 2014 

9. Halloween Tourism Opportunity. Alton Tower (England). Aprile 2013 

10. Metodologia “Otto Walter” applicata al management. Madrid. Gen-Apr. 2011. 

11. Corso di formazione per Park Manager. Roma. Settembre 2010 

12. Corso sulla posizione dei Preposti e nuova legge 231.  Chieti. Febbraio 2009 

13. WCM training. (Pillar Safety). Melfi. Luglio 2009 

14. WCM training (Managment). Milano. Dicembre 08-Feb 09 

15. Corso Formazione nuova legge Sicurezza Marsch Milano. Maggio 2008 

16. Seminario Avanzato di Finanza per Manager. Milano. Aprile 2007 

17. Six Sigma Black Belt. Diploma conseguito a Johnson City USA. Dic.05-Sett.06  

18. Master of Lean Enterprise. Diploma conseguito a Johnson City USA Sett 04-Feb.05  

19. Lean production and Lean thinking.  Milano. Giugno 2003 

20. Responsabile Industrial Engineering Milano. Marzo 2001 

21. Gestione e Formazione Risorse Umane.  Torino. Dicembre 200 

22. L.C.A. Analisi ciclo vita dei prodotti nell’industria manifatturiera RECCO (Ge) Novembre 2000 

23. Medical Adesive. Basilea (CH). Dicembre 2008 

24. Vibrazioni Meccaniche ed Analisi Modale Torino Novembre 1998 

25. Studio Analisi Superficiali CSMA Manchester (UK) Ottobre 1998. 
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COMPETENZE PERSONALI 
 
 

 
 

ALTRE LINGUE 
 

Inglese 
 
 

Tedesco 
 
 
 
 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

PUBBLICAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

CONFERENZE IN QUALITÀ DI 
RELATORE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEMINARI DAL 2004 AL 2007 

 

 

RICONOSCIMENTI E PREMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. DOE - Robust Design Torino. Novembre 1995 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

“5 miliardi di sfere Design e Produzione Metallurgica.  

(Ed. Ambrosiana). Dicembre 2008.  

Il libro racconta di un processo produttivo a “Scarto Zero”.  
Prima Azienda a livello Mondiale del settore manifatturiero meccanico a sviluppare un progetto 
ambientale di questo tipo.  
 
 

1. Relatore Conferenza IAAPA “Let me entertain you Best Practice”. Barcellona, sett.2016 

2. Relatore Conferenza “ Aziende in Scena” Roma, feb. 2016 

3. Relatore Conferenza IAAPA “Special Event to boost Revenues” Gothenburg, ott. 2015 

4. Partecipazione al Programma TV Moda&Modi La7, nov. 2014 

5. Partecipazione al Programma TV ASCA TV New, ott. 2014 

6. Partecipazione al Programma TV Intrattenimento Rete 4, sett. 2014 

7. Relatore Conferenza Il Digitale nel Turismo. Sabaudia, sett. 2014 

8. Relatore Conferenza Regionale sul Turismo. Modena, nov. 2013 

9. Partecipazione al Programma TV “Faccia a Faccia sul Turismo” Tele Romagna, apr. 2013 

10. Partecipazione al Programma TV “1 mattina”, ott. 2012 

11. Partecipazione al Programma TV “Faccia a Faccia  Turismo”  Tele Romagna, nov. 2012 

12. Relatore Conferenza come Pres. Confindustria Ravenna Klengenfurth (Austria), ott.2012 

13. Relatore al Congresso della Meccanica  ESDA Torino, giu ‘06 

14. Relatore al Corso formazione per docenti “L’impegno Ambientale Aziende” Pinerolo, dic.‘05 

15. Relatore alla Fiera sull’Ambiente. Padova, mar. ‘04 

16. Relatore Tavola rotonda Università Bocconi: “Comunicare al Cliente i Vantaggi Ambientali dei 

Prodotti  dei Servizi”  Milano, mar. ‘03 

17. Relatore Incontro AIDP/ AIRC: “Ambiente/Salute nell’ambiente di lavoro”- Milano, nov. ‘02. 

 

Lezione annuale: “Impresa ed Ambiente”, presso Facoltà Economia e Commercio di Torino 

 

1. Vincitore Premio Miglior Staff nei Parchi Italiani. Verona, ottobre 2016 

2. Vincitore del Premio Rocca D’Oro 70 anni della libertà di stampa. Roma, luglio 2016 

3. Vincitore Premio Miglior Show Indoor nei Parchi Italiani. Roma, ottobre 2014 

4.      Vincitore Premio per il Water Coaster più alto al mondo Parigi, settembre 2013  

5. Vincitore Premio Miglior Family Coaster nei Parchi Italiani. Piacenza, ottobre 2012 

6. Vincitore Premio “Best Practice nella Supply Chain”: Torino, febbraio 2007. 

7. Finalista Premio ODISSEO 2006, menzione speciale giuria,Torino, giugno 2006. 

8. Vincitore 1° premio Premio Eco-efficiency  R. Piemonte Torino, maggio 2005 

CONFINDUSTRIA RAVENNA 

Lingua Madre : ITALIANO 

 

COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

ASCOLTO  LETTURA  INTERAZIONE  
PRODUZIONE 

ORALE   

C2 C2 C2 C2 C2 

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

B1 B1 B1 B1 B1 

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI 

OTTOBRE 2012-GENNAIO 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAGGIO 2013-OTTOBRE 2014 

 

 

 

 

 

 

DATI PERSONALI 

INTERESSI 

 

 

 

 

VIAGGI DI LAVORO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Presidente Sezione Turismo e membro del Consiglio di Presidenza 

La posizione prevedeva la definizione delle linee guida della sezione turismo.  

Il turismo rappresentava per Ravenna e la provincia il 20% del PIL, in quanto unisce la città d’arte e 

la parte balneare della Riviera Romagnola. 

La posizione di Presidente della sezione Turismo ha permesso anche l’ingresso nella Consiglio 

Direttivo di Confindustria Ravenna con presidente G. Ottolenghi e nella commissione Turismo Emilia 

Romagna di Federturismo .  

I progetti aperti durante il mio biennio di presidenza furono: Wedding Tourism e Wellness Tourism. 

Conf.collabora con la Wellness Foundation (Technogym) per la creazione di un pacchetto turistico 

finalizzato a promuovere il turismo del benessere. 

 

ANESEV Sez. Parchi Permanenti 

Membro del Consiglio Direttivo  

Costituzione della Sezione dei Parchi Permanenti. Primo consiglio con lo scopo di uniformare il 

sistema Parchi attualmente frammentato in molte categorie. Il lavoro ha riguardato la prima stesura 

dello Statuto del Consiglio e delle sue finalità 

 

 

Golf, Ciclismo, Motociclismo, Podismo,  Sci Alpino e Nordico, Alpinismo, lettura a carattere storico. 

 

 

Stati Uniti, Giappone, Cina, Inghilterra, Germania, Svezia, Spagna, Turchia, Olanda, Belgio, 
Francia, Svizzera, Cheka Rep., Slovacchia, Austria, Irlanda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 
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