Spett.le 
Arexpo S.p.A.
Via C. Belgioioso n. 171
20157 MILANO 

[bookmark: _Hlk61966292]Oggetto:	AVVISO PER PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI UNA RISORSA JUNIOR DA ASSEGNARE ALL’AREA OPERATIVA PROGRAMMAZIONE E MARKETING: SUPPORTO PROGRAMMAZIONE
Il sottoscritto/a……………………..…………………………………….., nato a …………….…….. il …………………..…., codice fiscale ……………………………………, residente in ……………………………, CAP …….. , via ………………………….. n° …….,  recapito telefonico ………………,  E-mail: ………….@................, Pec…………

C H I E D E
di essere ammesso a partecipare alla procedura di cui all’oggetto.
Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dall’avviso in oggetto preclude la possibilità di partecipare alla selezione. 
A tal fine, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi
DICHIARA
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
· di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo);
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora proveniente da altro stato dell’Unione Europea);
· di non essere stato destituito o decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale;
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere;
· di non trovarsi in conflitto di interessi con Arexpo S.p.A. per aver assunto incarichi o prestazioni di consulenza avverso l’interesse della Società.
Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea costituirà ulteriore requisito di ammissibilità la fluente conoscenza dell’italiano, scritto e parlato. 
· di possedere i seguenti requisiti:




GENERALI:
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
· di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo);
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora proveniente da altro stato dell’Unione Europea);
· di non essere stato destituito o decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale;
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere;
· di non trovarsi in conflitto di interessi con Arexpo S.p.A. per aver assunto incarichi o prestazioni di consulenza avverso l’interesse della Società.
Per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea costituirà ulteriore requisito di ammissibilità la fluente conoscenza dell’italiano, scritto e parlato. 
Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente avviso preclude la possibilità di partecipare alla selezione. 
[bookmark: _Hlk90629183]
REQUISITI SPECIFICI
· laurea triennale in ingegneria gestionale o economia o titoli ad essi equipollenti, riconosciuti come tali dalla legge, conseguiti secondo l’ordinamento in vigore. In caso di titolo di studio conseguito all'estero occorre essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla normativa vigente; 
· esperienza in azienda nell’espletamento delle seguenti attività:
· implementazione e gestione di strumenti di pianificazione di attività strategiche;
· realizzazione di GANTT di monitoraggio avanzamenti di singoli progetti;
· gestione di sistemi di archiviazione;
· comprovata conoscenza in merito:
· alla metodologia di project management;
· Microsoft Project;
· buona conoscenza della lingua inglese;
· ottima conoscenza del pacchetto MS Office e delle principali piattaforme social.

REQUISITI PREFERENZIALI
· conoscenza in ambito Sostenibilità e nella costruzione di un piano di sostenibilità;
· formazione specifica sulle materie di project management e sostenibilità;
· conoscenza della normativa inerente il codice degli appalti pubblici;
· conoscenza approfondita del progetto MIND e della natura e attività dei suoi partner;


CARATTERISTICHE PERSONALI RICHIESTE:
· attitudine al problem solving;
· professionalità e riservatezza;
· predisposizione a lavorare in team;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
Ai sensi della normativa vigente, la ricerca si intende estesa ad entrambi i sessi.

di essere in possesso di esperienza nell’attività lavorativa, come indicato nel curriculum vitae, nei seguenti ambiti:
1. …………….
1. ………………,
1. ……………….. .
DICHIARA
di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente alla procedura evidenziata.
Inoltre, il sottoscritto:
· autorizza Arexpo S.p.A. al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti collegati alla presente procedura;
· accetta in modo incondizionato tutto quanto previsto nel Documento "AVVISO PER PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI UNA RISORSA JUNIOR DA ASSEGNARE ALL’AREA OPERATIVA PROGRAMMAZIONE E MARKETING: SUPPORTO PROGRAMMAZIONE” Chiede che ogni comunicazione venga trasmessa al seguente indirizzo: 
sig. ………….. ………….. -, via ……………. n° … – CAP ……. - …………...
e-mail: ……………..@..........., pec ………..
Infine, il sottoscritto unisce alla presente domanda:
· copia di un valido documento d’identità;
· autocertificazione dettagliata possesso titoli valutabili (da produrre in copia da parte dell’aggiudicatario);
· il proprio curriculum formativo — professionale, firmato e redatto secondo il formato europeo.

Data
___________________				

Firma     										
___________________________________________
