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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

MAURO CAPITANIO 

cellulare 347.91.69.928 

mauro.capitanio@arexpo.it 

DA 1 GENNAIO 2023 AD OGGI 
Capgemini Italia – Via di Torre Spaccata 140, 00173 Roma 
Multinazionale leader nella consulenza ingegneristica e dell’innovazione (www.capgemini.com) 
Dirigente, CCNL Industria 
Sales Executive 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Sviluppo Business su Top Client Capgemini in ambito Telco&Media,
Energy, Pharma, Life Sciences, Automotive, Aerospace

 Responsabile del coordinamento dei rapporti con i direttori delle relazioni
istituzionali delle principali aziende operanti nei settori ingegneria e ricerca e sviluppo
per mercati telecomunicazioni, media, energia, farmaceutico.

 Contatto e sviluppo di nuovi clienti con la definizione delle strategie di sviluppo
commerciale e introduzione di nuove tecnologie

 Promozione della linea di offerta sulla sostenibilità (net zero strategy, prodotti e
servizi sostenibili, cantieri sostenibili, processi di sostenibilità per i fornitori)

• Date (da – a) DA GIUGNO 2019 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Concorezzo – Piazza della Pace 2, 20863 Concorezzo (MB) 
• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego Sindaco 
• Principali progetti sviluppati E’ stato fondamentale portare all’interno di una Pubblica Amministrazione (Comune oltre i 15000 

abitanti) un modello organizzativo e gestionale molto simile a quello adottato nelle multinazionali 
con una definizione chiara di obiettivi e progetti, strumenti e meeting di avanzamento e 
monitoraggio, focus particolare sulla gestione e lo sviluppo del personale. 
Tra i principali risultati raggiunti 

 Affidamento di un appalto integrato multi-lotto per lo sviluppo di una scuola primaria
con un quadro economico di 17M€. Come Sindaco svolgo il ruolo di Commissario
Straordinario.

 Revisione e aggiornamento integrale del PGT con definizione di accordo quadro con
la Provincia di Monza e Brianza e lo sviluppo di un piano particolareggiato propedeutico
alla realizzazione di una nuova RSA

 Valorizzazione degli asset comunali tra cui
a) un’area di archeologia industriale acquistata dal Comune e tramite bando affidata

alla multinazionale del tessile Frette per crearne l’Headquarter italiano (oltre 3M€
di investimento)

b) una scuola paritaria dell’infanzia esternalizzata per il rilancio dei servizi presenti e
l’introduzione di nuovi servizi (appalto da 6M€)

c) Riqualificazione dei principali impianti sportivi (atletica, piscina, pattinaggio)
attraverso fondi regionali e statali e avvio di un nuovo centro padel
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 Piano di efficientamento energetico su immobili comunali e illuminazione pubblica
 Gestione puntuale del bilancio con riduzione del gap tra risorse prenotate e quelle

realmente impegnate e forte riduzione dei crediti
 Selezione da parte di Agid di Concorezzo come Borgo del Futuro (13 Comuni in

tutta Italia) e sigla di accordi quadro con PoliMI e UniBG per la gestione dell’iniziativa
E’ stata approfondita la conoscenza delle principali normative di riferimentro (D.Lgs. n. 267/2000, 
D.Lgs. n. 175/2016, D.Lgs. n.50/2016 e 36/2023, Dpr 380/2001, LR 12/2005, L. 108/2021, …)

• Date (da – a) DAL 10 aprile 2001 AL 31 DICEMBRE 2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Altran Italia – Corso Sempione 66/68, 20154 Milano 
• Tipo di azienda o settore Multinazionale leader nella consulenza ingegneristica e dell’innovazione (www.altran.com) 

Dirigente, CCNL Commercio 
• Tipo di impiego Team Unit Director 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Profit&Loss Technology Division (ca 50M€/anno – 650FTE).

L’organizzazione e la gestione del team con oltre 600 consulenti è avvenuta con il
supporto strutturato di team unit manager, team manager e team leader suddivisi per
competenze e presenza geografica (oltre 13 sedi conivolte a livello nazionale)

 Contatto e sviluppo di nuovi clienti in ambito TLC e Media (principali clienti:
Vodafone, Fastweb, TIM, W3, Open Fiber, Eolo, Intred, Nokia, E//, Sky, Mediaset)

 Definizione delle strategie di sviluppo commerciale e introduzione di nuove
tecnologie

 Project/Delivery management in area telecomunicazioni e media. Project
management di programmi e progetti complessi (Certificazione PMP© attiva,
#2664306

 Coordinamento team di consulenza in attività R&D e O&M

• Date (da – a) DAL 1 ottobre 2005  AL 30 settembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Camera dei Deputati – Ufficio Tecnico 
• Tipo di impiego Consulente esterno 
• Principali mansioni e responsabilità Consulenza per lo sviluppo e l’integrazione di nuove console per Posti Operatore su PC per il 

centralino telefonico della Camera dei Deputati. 

• Date (da – a) DAL 30 settembre 2003  AL 30 gennaio 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Camera dei Deputati – Ufficio Tecnico 
• Tipo di impiego Consulente esterno 
• Principali mansioni e responsabilità Consulenza per l’analisi delle offerte per il rinnovamento della rete di fonia e della centrale 

telefonica della Camera dei Deputati. 

• Date (da – a) DAL 1 dicembre  2000  AL 30 marzo 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Scientifico “Giordano Bruno” – Melzo (MI) 
• Tipo di impiego Insegnante 
• Principali mansioni e 
responsabilità

Insegnante di matematica 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Settembre 2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

AWW 

• Qualifica conseguita AWS Certified Cloud Practitioner, 9250RYHDE1Q4QR50 

• Date (da – a) Febbraio 2013 – Luglio 2025 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

PMI (Project Management Institute) 

• Qualifica conseguita Certificazione PMP© (Project Management Professional), #2664306 
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• Date (da – a) Febbraio 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Politecnico di Milano 

• Qualifica conseguita Esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere. 

• Date (da – a) Da settembre 1993 ad ottobre 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Politecnico di Milano – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tesi di laurea sviluppata nell’ambito della trasmissione numerica con un lavoro sperimentale su 
tecniche di decodifica turbo applicate a particolari costruzioni dei codici a correzione d’errore 

• Qualifica conseguita Dottore in Ingegneria delle Telecomunicazioni  
Votazione conseguita: 99/100 

• Date (da – a) Da settembre 1988 a giugno 1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Liceo Scientifico “Antonio Banfi” di Vimercate (MB) 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica, con votazione 58/60 

CORSI / TRAINING 

Corsi manageriali  Sedi varie 2011-2023 
Developing Your People To Perform  Capgemini University 2021 
Negoziazione Bridge Partners 2019 
Sviluppo della Leadership  OTTO WALTER  2017-2018 
Stesura di un Business Plan  MIP - Politecnico di Milano 2011 
Analisi di Bilancio e Contabilità Esterna MIP - Politecnico di Milano 2010 
Formazione Profil(e)s - links & logins  Altran HR  2010 
CRM Crash Course  EC LABS - Altran Italia 2009 
INTRODUZIONE AL NUOVO D.LGS 81/2008  Altran Italia 2009 
Corso di Project Management Cefriel (Politecnico di Milano)  2008 
Time-management   Altran HR 2008 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE (T.O.E.F.L SCORE : 550) 
• Capacità di lettura  OTTIMA 
• Capacità di scrittura  OTTIMA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 BUONE CAPACITÀ DI RELAZIONI INTERPERSONALI SVILUPPATE NELLE RELAZIONI CON I CLIENTI, NELLA 

GESTIONE DEI TEAM DI CONSULENZA E NELLE ATTIVITÀ POLITICHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE RAFFORZATE CON CORSI DI PROJECT MANAGEMENT E GESTIONE DEL 

TEMPO 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL MERCATO TELECOMUNICAZIONI E MEDIA E DELLE PRINCIPALI SOLUZIONI 

INGEGNERISTICHE LEGATE ALL’INNOVAZIONE DELLE TECNOLOGIE E DEI PROCESSI DI QUEI SEGMENTI 
 

 
PATENTE O PATENTI  Categoria B 

 
Ulteriori informazioni  Stato civile: Coniugato, 2 figlie 

 Dal 1995 mi interesso di politica.  
 Consigliere comunale dal 2004 al 2009 a Concorezzo.  
 Vicesindaco e Assessore con delega alla Cultura, Comunicazione e all’Innovazione dal 
2009 al 2014 a Concorezzo. 
 Presidente del Consiglio Comunale dal 2014 al 2019 a Concorezzo. 
 Sindaco di Concorezzo da Giugno 2019 
 Sport praticati: corsa, calcio. 
 Partecipo alla redazione di un periodico cittadino. 
 Per dodici anni ho militato nella ANPAS come volontario di pronto soccorso sulle ambulanze 
(servizio 118). 
 Donatore AVIS 
 

  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali nel rispetto della vigente normativa sulla protezione 
dei dati personali ed, in particolare, il Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali 
2016/679, il d.lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.  

 


